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1 Lokales Umfeld

Durmersheim liegt mit seinem einge-
meindeten Teilort Wirmersheim im
Zentrum der Raumschaft sidliche
Hardt, die sich in Teilen zwischen den
groRen Kreisstadten Rastatt und Karls-
ruhe erstreckt. Auf Grund der im Vor-
land der Technologieregion Karlsruhe
insgesamt glnstigen Standortfaktoren
(hervorragende verkehrstechnische
ErschlieBung, gute Arbeitsmarktsitua-
tion) und der lokalen Standortvorteile
(Verflgbarkeit aller Schularten, Neu- _
baugebiete, attraktives Gemeindele- -
ben, gute Betreuungsstrukturen im : :
Kiga- u. GS-Bereich, attraktive Freizeit-

K3737 e s

moglichkeiten, etc.) gehért Durmers-
heim zu den aufstrebenden Kommunen
in Baden-Wirttemberg.

Da bisher im ndheren Umfeld noch keine Gemeinschaftsschule existiert, erstreckt sich nach ihrer Ein-
richtung das potentielle Einzugsgebiet auf die gesamte silidliche Hardt zwischen Rheinstetten und
Otigheim, sowie dariiber hinaus bis z.B. Kuppenheim. Fiir diesen potentiellen Einzugsbereich kénnen
nach Angaben des Statistischen Landesamtes (fiir 2011) folgende Einwohnerzahlen zugrunde gelegt
werden:

Au am Rhein 3340

Bietigheim 6086

Bischweier 3120

Durmersheim 12202

Elchesheim-lllingen 3266

Kuppenheim 7957

Muggensturm 6150

Otigheim 4523

Rastatt, Steinmauern 0 (Gebiet Rastatt ausgenommen)
46644

Damit wiirde, was nach dem Willen der Landesregierung wiinschenswert ware, allen Schilern der
Raumschaft ,Sudliche Hardt” eine Gemeinschaftsschule in zumutbarer Entfernung zur Verflgung
stehen. Bei einer Zahl von mehr als 45000 Einwohnern ist von einem hinreichenden Bedarf auszuge-
hen.

Mit der Realschule Durmersheim, dem kreiseigenen Wilhelm-Hausenstein-Gymnasium und der bis-
her als Werkrealschule gefiihrten Hardtschule, stehen den Kindern insgesamt drei weiterflihrende
Schulen in Durmersheim zur Verfligung.
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2 Zusammensetzung der Schiilerschaft

Momentan werden an der Hardtschule 372 Kinder von 37 Lehrern in 18 Klassen unterrichtet:

Grundschule 160 Kinder
WRS Halbtagsschule (5-10) 146 Kinder
WRS offene Ganztagsschule (5-7) 66 Kinder (entspricht 81% der Klasse 5 bis 7)
Hardtschule gesamt 372 Kinder

Mit den padagogischen Mitarbeitern der Ganztagsschule (3), der Padagogischen Assistentin, der
Schulsozialarbeiterin und den sonstigen ehrenamtlichen Helfern (3) stehen den Kindern insgesamt 45
Padagogen zur Verfligung.

Einige Kinder leben in Situationen, die besonderer Berlicksichtigung bedirfen:

Kinder mit Migrationshintergrund 40 Kinder
Kinder aus Teilfamilien 36 Kinder
Kinder mit Teilleistungsdefiziten 47 Kinder
Kinder mit Verhaltensauffalligkeiten 38 Kinder
Betreuungsbedarf bei Hausaufgaben 100 Kinder

3 Padagogische Implikationen

Die Welt, in der wir heute leben, ist komplex geworden. Das Leben in einer globalisierten Industrie-
gesellschaft stellt im Hi-Tech-Informationszeitalter neue Anforderungen an die Menschen allgemein
und an Kinder und Heranwachsende im Besonderen. Erfiillende Teilhabe an der Gesellschaft bedingt
eine stabile wirtschaftliche Basis, die nur durch gute Ausbildung zu sichern ist. Die Eingangsanforde-
rungen des Arbeitsmarkts sind in den letzten Jahren mit der Reformierung der Ausbildungsberufe
kontinuierlich gestiegen. War fir den Lehrberuf des Elektrikers vor Jahren noch der Hauptschulab-
schluss ausreichende Zugangsvoraussetzung, so ist heute fiir den Energieanlagenelektroniker, der
den Elektriker vergangener Tage abgeldst hat, mindestens die Mittlere Reife notig. Das Bildungssys-
tem insgesamt steht unter dem Druck, die Kinder besser fiir den Ubergang ins Berufsleben zu qualifi-
zieren bzw. ihnen verstarkt lebensbedeutsame Kompetenzen mitzugeben, die sie in die Lage verset-
zen, lebenslang zu lernen und damit erfolgreich in einer verdanderten Welt zu bestehen.

Gleichzeitig hat sich die Kindheit, in der die Kinder in diese Welt hineinfinden, in vielerlei Hinsicht ver-
andert.

Seite 2
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3.1 Betreuung

In den 60-70er Jahren konnte man noch davon ausgehen, dass die Betreuung am Nachmittag in der
Regel von Elternteilen oder dem erweiterten Familienkreis geleistet wurde. Dies war moglich, weil
ein Verdienst meist ausreichte, um das Auskommen der Familie zu bestreiten. Heute stellt dies eher
die Ausnahme dar. Zur Sicherung des bestehenden Wohlstandes sind in der Regel zwei Einkommen
vonnoten. Bei gleichzeitiger Auflosung der GroRfamilie entsteht dadurch flaichendeckend der Bedarf,
die Kinder am Nachmittag aulRerhalb der Familie betreut zu wissen. Verstarkt wird dieser Bedarf
durch die erhdhte Zahl an Teilfamilien, in denen Kinder mit einem alleinerziehenden Elternteil auf-
wachsen.

3.2 Maedien

Weitere wichtige Aspekte veranderter Kindheit sind die Ausstattung der Kinder mit neuen Medien
(Fernsehen, Computer, Spielkonsolen, Smartphones, Internet) und damit einhergehend die verander-
ten Nutzungsgewohnheiten. Wahrend die digitale Welt langst per Knopfdruck im Kinderzimmer ver-
flgbar und damit unendlich groB geworden ist, scheint die reale Welt vieler Kinder immer kleiner zu
werden. Wertvolle Primarerfahrungen, die fiir die Personlichkeitsbildung wichtig sind (Selbstbild,
Selbstvertrauen, Allgemeinbildung, alltagspraktische Kompetenzen, praktische Fahigkeiten, etc.)
werden zunehmend verdrangt durch Erfahrungen aus zweiter Hand. Die Kinder betrachten dabei
mediengestiitzt, was Andere erleben. Eigene positive Erfahrungen machen sie dabei immer weniger.
Die Medieninhalte, die Kinder unbeaufsichtigt konsumieren, sind oft genug wenig hilfreich beim Hin-
einfinden in unsere komplexe Welt.

3.3 Erziehung

Gesellschaftsforscher wissen seit langem, dass der Kern gemeinsamer Wertevorstellungen in unserer
Gesellschaft immer mehr schrumpft. In dem MaR wie einheitliche Wertemuster fehlen kann es auch
keine einheitlichen Erziehungsmuster geben. Nach der autoritaren Erziehung vergangener Tage sind
viele Eltern verunsichert dariber, was richtiges erzieherisches Handeln ist. Nicht selten fihrt diese
Verunsicherung zu Nichterziehung. Oft lernen Kinder erst im ersten Schuljahr, dass , Nein“ auch
»,Nein“ bedeutet. Insgesamt lasst sich beobachten, dass Kinder, die in die Schule kommen immer un-
terschiedlichere Voraussetzungen mitbringen. Mangelnde Schulsozialisation kann dazu fiihren, dass
Kinder Schwierigkeiten mit den Regeln des Zusammenlebens in der Schule haben. Soziales Lernen
braucht daher einen groRen Stellenwert in der Schule von heute. Die Schaffung von Selbstvertrauen,
einem positiven Selbstbild, Vertrauen in die eigene Leistungsfahigkeit und das Setzen und Anstreben
von Zielen sind Grundvoraussetzungen des Lernens und damit zentraler Erziehungsauftrag der Schu-
le.
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4 Zielsetzungen

Wie wird die Hardtschule den Anforderungen und Aufgaben der Zukunft gerecht? Statt reinem Fak-
tenwissen sind heute Ubergreifende Kompetenzen gefragt. In einer hochgradig vernetzten Welt nitzt
punktuelles Wissen, zumal wenn es nicht zu Kénnen fihrt, immer weniger. ,Survival of the fittest” ist
kein Konzept, das zu einer erfolgreichen Teilhabe an einer Gesellschaft flhrt, in der Prozesse zuneh-
mend gemeinsam bewiltigt werden miissen (Okologie/Okonomie, Nachhaltigkeit, Demografischer
Wandel, Soziale Frage, u.v.m.).

Die Konzeption der Hardtschule richtet sich demnach immer mehr an der Vermittlung von Kompe-
tenzen aus. Wissen muss also zu Kénnen auf hohem Niveau fiihren. Dieses ,Konnen” im kognitiven,
sozialen, methodischen und praktischen Bereich macht die Schiiler der Hardtschule anschlussfahig an
die weiteren Teilsysteme der Gesellschaft (weiterfiihrende Schule, Berufsausbildung) und eroffnet
ihnen eine sinnvolle Lebensperspektive in der modernen Welt mit ihren hohen Leistungsanforderun-
gen.

Die Schule, die ihre Kinder ,auf das Leben vorbereitet”, muss dem ,Leben” gegeniiber offen sein.
Durch die unmittelbare Einbeziehung der lokalen Lebenswelt der Kinder in das Schulleben, die In-
tegration lokaler auBRerschulischer Kompetenztrager und letztlich die optimale Nutzung lokaler Res-
sourcen kann dieses erreicht werden. Die dem Leben ge6ffnete Schule kann nun Lebens- und Erfah-
rungsraum sein, in dem auch die Emotionen der Kinder eine wichtige Rolle spielen, in dem die Kinder
individuelle Betreuung erfahren und wann immer dies maoglich ist, durch ,Echthandeln” in realen
projektartig angelegten Sachsituationen ihr Weltbild erweitern und ihre Personlichkeit entwickeln.
Dabei lernen Sie, mehr und mehr Verantwortung fiir ihren eigenen Lernprozess zu {ibernehmen. Sie
erfahren Wertschatzung und Unterstiitzung und sind auch zunehmend bereit den Wert des Anderen
zu schatzen und ihn in seiner Entwicklung zu unterstitzen.

Die Individuelle Foérderung der Kinder vor dem Hintergrund der eigenen Begabungen und der Fakto-
ren des personlichen Umfeldes muss das zentrale Anliegen der Schule sein. Die Schiiler werden ge-
fordert, sie entdecken Lernchancen und entwickeln ihre eigene Motivation, sich selbst weiterzuent-
wickeln. Frustrationen durch Uber- oder Unterforderung bei synchronisierten Unterrichtsprozessen
hemmen nicht mehr die persdnliche Entwicklung. Die Unterschiedlichkeit der Neigungen, Begabun-
gen, Einstellungen und Haltungen der Kinder ist dabei kein zu bearbeitendes Problem sondern ist
substantielle Voraussetzung fiir das Lernen in der Gemeinschaft. Heterogenitat ist Prinzip. Individua-
lisierte Lernprozesse ermoglichen den Kindern das Aneignen von Fachkompetenzen nach ihren per-
sonlichen Moglichkeiten. In kooperativen Lernsituationen erwerben die Schiiler auch tberfachliche
Kompetenzen, die firr die Erkenntnisgewinnung, das Selbstkonzept und die Zusammenarbeit mit An-
deren von entscheidender
Bedeutung sind. Sie lernen
Lernen und die Hardtschule
kann auf diese Weise
»Schule fur’s Leben” sein.
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4 Zielsetzungen

-VENRER,

Vor dem Hintergrund einer verdnderten Kindheit, gestiegener Bildungsanforderungen, einem

wachsenden Betreuungsbedarf und der Heterogenitat von Lerngruppen muss sich die Konzeption der

Hardtschule an folgenden Zielen orientieren:

individuelle Forderung vor dem
Hintergrund der jeweiligen
Begabung

Starkung der
Selbststeuerungskraft
(Selbstkompetenz)

Starkung der
Ausbildungsfahigkeit und
Ausbildungswilligkeit
(Kooperationen mit lokalen
Betrieben,
Bildungspartnerschaften)

personlichkeitsbildende
sportliche, musische und
praktische Zusatzangebote, in
denen Kinder wertvolle
Erfahrungen machen und
lebensbedeutsame Kompetenzen
erwerben

individuelle Begleitung und
Beratung im gesamten
Bildungsprozess

Betreuung in der Ganztagsschule,
damit die familidre Situation
entlastet und zugleich gestarkt
wird

Eltern und Schule in
gemeinsamer Verantwortung fir
den Entwicklungsprozess des
Kindes

Starkung des Vertrauens in die
eigenen Fahigkeiten
(Selbstwertgefiihl)

Forderung der Teilhabe am
schulischen Leben und am
kulturellen Leben der Gemeinden
(Kirchen, Vereine,
Organisationen)

kinder- und jugendgerechtes,
gesundes Mittagessen in
,familidrer” Umgebung

Einbindung der Eltern und
regionaler Partner in das
schulische Leben
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5 Leitbild der Hardtschule

5.1 Praambel

Die Hardtschule Durmersheim bereitet die Schiiler in einer positiven Lernumwelt auf das Leben in

Gesellschaft, Beruf und Familie vor. Wahrend ihrer Schullaufbahn erwerben die Schiller Kompeten-

zen, mit deren Hilfe sie die vielfaltigen Anforderungen der Zukunft selbsténdig und eigenverantwort-

lich bewaltigen kénnen.

5.2 Werte und Grundhaltungen

An unserer Schule herrscht ein Klima der Offenheit, Toleranz, des Respekts und der Wertschatzung.

Alle am Schulleben Beteiligten lernen miteinander und voneinander in vertrauensvoller Atmosphare

und akzeptieren gegenseitig ihre Starken und Schwachen.

5.3 Beziehungen

Alle am Schulleben Beteiligten sind Vorbilder. Sie begegnen einander vorurteilsfrei und konstruktiv.

Schiiler: Die Schiiller nehmen ihre Rechte und Pflichten verantwortungsbewusst wahr und gestalten

das Schulleben aktiv mit.

Eltern: Die Eltern beteiligen sich am Schulleben und stehen ihren Kindern unterstiitzend zur

Seite.

Lehrer: Die Lehrer sind Vertrauenspersonen, sie arbeiten mit allen Partnern eng zusammen und un-

terstiitzen sich gegenseitig.

Schulleitung: Die Schulleitung ist Mittler zwischen den Bildungspartnern. Sie ist Motor und Weichen-

steller bei der Entwicklung und Umsetzung von gemeinsamen Ideen und achtet auf die Einhaltung

der WertmafRstabe.

Externe Partner: Die externen Partner (Gemeinde, Kindergéarten, Hort, Einrichtungen der Kinder-

und Jugendpflege, Betriebe, Vereine und andere) pflegen mit der Hardtschule lebendige Kooperatio-

nen zum Wohle der Schiiler.

5.4 Unterricht

Im Unterricht werden Werte und Grundhaltungen, Kulturtechniken und Schliisselqualifikationen wie

Sach-, Methoden- und Sozialkompetenzen vermittelt. Vielfaltige Unterrichtsmethoden ermoglichen

einen schilergerechten und motivierenden Un-
terricht, der zielgerichtet weiterentwickelt
wird. Der Lehrer fordert seine Schiiler individu-
ell, erzieht sie zu Selbstandigkeit bzw. Eigen-
verantwortung und hilft ihnen, Vertrauen in die
eigene Leistungsfahigkeit zu entwickeln. Le-
benslanges Lernen und kritisches Denken wer-
den angebahnt.

Seite 6
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6 Programme

Die im Leitbild formulierten Ziele werden mit Hilfe der folgenden Programme angestrebt:

Bildung

Lesekoffer GS
Gummibarchenkonzert GS
Schwimmunterricht in Ettlingen,
Kl.3u.4

Lerngange

Projektwochen

Projekt , Zeitung in der Schule”KI. 8

Erziehung

Schulwegtraining KI. 1
Weihnachtsfeier GS
Verkehrserziehung (Fahrrad) KI. 4
Projekt: ,Klasse sein“Kl. 5
Sexualpaddagogik Pro Familia KI. 6
Gewaltpravention KI. 6

Madchen starken KI. 7
Internetsicherheit KI. 7
Drogenpravention KI. 8

Digitale Soziale Netzwerke KI. 9

Betreuung

Mé&dchentreff / Klassenlibergreifend
Theater AG, GS

Musik AG,GS

Physik AG,GS

Computer AG,GS

Hardtschule hat Talent(e), GS
Padagogische Zusatzangebote der Ganz-
tagsschule WRS (FuRRball, Ju-Jutsu, Kunst,
Schulband, Schiilerzeitung, Robotik,
Schilerfirma ,,Hardt-Holz“, Schilerfirma
,,Griin-Gut”, Schulsanitatsdienst)

Kooperationen

Teilnahme Weihnachtsmarkt - ISG Dur-
mersheim

Teilnahme Verkaufsoffener Sonntag -
ISG Durmersheim

Veranstaltung von Ausstellungen (Bank,
Rathaus)

Teilnahme am Malwettbewerb
Patenklassen fir Erstklassler
Herbstfest, SMV Schulparty
Bildungspartnerschaften

Sporttage an der Grund- und Werkreal-
schule

Schullandheime

Okumenische Schulgottesdienste

Seite 7
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7 Eckpunkte der Konzeption

Die vorliegende Konzeption zielt auf die sukzessive Einfihrung der Gemeinschaftsschule in der Se-

kundarstufe 1. Die Grundschule wird nach und nach die Methoden der Gemeinschaftsschule anwen-

den. Formal wird die Einrichtung einer Gemeinschaftsschule jedoch zunachst nicht fiir die Grund-

schule beantragt. In den folgenden Abschnitten sind die Eckpunkte der GMS-Konzeption dargestellt:

7.1 Kompetenzerwerb

Das Lernen wird als individueller, produkti-
ver Entwicklungsprozess angesehen, der
von jedem Kind, seinem Leistungsniveau
entsprechend, eigentatig gegangen werden
muss.

Die in der jeweiligen Jahrgangsstufe anzu-
strebenden Kompetenzen werden in soge-
nannten , Kompetenzrastern“ dargestellt.

Die Kompetenzraster bilden das Lernfeld ab, in
dem der Schiler sich bewegt. Kompetenzraster
sind in Kompetenzbereiche gegliedert.

Innerhalb dieser Kompetenzbereiche gibt es
verschiedene Kompetenzfelder (Kompeten-
zen). Diese Kompetenzen werden, um sie dem
Lernprozess zuganglich zu machen, in aufei-
nander aufbauende Stufen mit zunehmen-
dem Komplexitatsgrad ausformuliert oder in
Lernfeldern arrangiert.

Die Schiler erarbeiten sich Kompetenzen, in
dem sie die auf der jeweiligen Kompetenz-
stufe (bzw. im jeweiligen Lernfeld) vorge-
schriebenen , Lernjobs” erledigen. Lernjobs
sind Aufgabensammlungen, die dem Schiiler
bei der selbstindigen Bearbeitung einen
Kompetenzgewinn ermdoglichen. Sie sind in
verschiedenen Niveaustufen ausformuliert,
die sich im Abstraktionsgrad unterscheiden:

N1: Einsteiger
N2: Aufsteiger
N3: Profi

Kompetenzen
Wissen alleine niitzt nichts -
auf das Konnen kommt es an.
“lch kann ...", sagt der Schiiler.

Kompetenzen werden
jahrgangsbezogen
in Rastern geordnet

Deutsch, Jahrgangstufe 5, GMS

|
sinnerfassendes = 0
Lesen l !
Kompetenz- Feld Feld Feld Feld
feld 2 1 2 4 5
Kompetenz- Feld Feld
feld 3 1 r
Kompetenz- Feld
feld 1 3
Kompetenz- Feld
feld 2 3
Kompetenz-
feld3

Kompetenzbereich

Lesen

Kompetenzbereich

Schreiben

sinnerfassendes
Lesen

Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 I Stufe 6

EINFACH KOMPLEX

1) Lies den Text: “Kakaobauern in Ghana" B, 5.28 zwei mal durch.

2) Finde folgende Aussage im Text und schreibe den entsprechenden Satz ab:
a) Auch die Kinder helfen beim Sammeln der Friichte. (Zeile: )

b) Kofi sortiert die schlechten Bohnen aus. (Zeile: ___)

2) Kreuze "richtig” oder “falsch™ an

falsch

a) Herrn Boah ist es egal, zu welchem Preis er seine Bohnen verkaufen kann. ()

b) Die Ernte ist eine einfache Sache. Denn die Kakaobohnen wachsen an
niedrigen Stauden.

richtig

(
) Frau Boah muss die Bohnen sofort nach dem Ablesen in die Stadt bringen. (
d) Das Aufbrechen der Friichte geschieht maschinell. (

3) Erklére folgende Begriffe:
a) Frucht:
b) Garen:
]
d) Qualitat:

4) Gib den Inhalt des Textes schriftlich wieder. Schreibe den angefangenen Text weiter.
(Zeitform: Gegenwart)
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7.2 Lernorte

In der Eingangsphase wird bewusst auf eine hete-
rogene Durchmischung der Schiiler geachtet. Durch
Diagnosetests, offene Angebote, Gruppenfindungs-
prozesse, kooperative Lernformen und Projekte
werden Beobachtungsprozesse ermoglicht, die eine
sinnvolle Gruppenfindung sicherstellen kénnen. Im
Rahmen eines Gespraches finden Schiler, Eltern
und Lernbegleiter die fiir den Schiiler je nach Fach
passende Niveaustufe (N1, N2, N3). Im Anschluss
daran werden jahrgangsgleiche leistungsheteroge-
nen Lerngruppen gebildet, die fortan als Lerngrup-

Lerngruppe

+ 3 Lernbegleiter fiir 2 Lerngruppen
- jahrgangsgleich

- leistungsheterogen
- Teiler 28

pe gelten. Zwei Lerngruppen werden von drei Lernbegleitern begleitet. Die Schiiler einer Jahrgang-

stufe sollen als Lerngruppe zusammen bleiben und sich gegenseitig starken. Sie lernen miteinander

bzw. voneinander und unterstiitzen sich gegenseitig. Die Lerngruppe bildet eine starke Gemeinschaft

(Klassenrat, Lerngdnge, Schullandheim, Feste, Ausfliige, Programme zum sozialen Lernen / Quest,

Schiilerpate, Streitschlichter, SMV).

,Heimat” der Lerngruppe ist ihr Lernatelier. Jeder
Schiler verfugt liber einen Arbeitsplatz mit Ablage-
moglichkeiten in Regalen (Bliro-Arbeitsplatz). Er hat
seine ,Lernbox“ als personliches Ablagefach. Jedes
Lernatelier beherbergt eine sog. , Didaktische Werk-
statt” in der didaktische Materialien (fir die Arbeit
an Lernjobs, Freiarbeits- bzw. Differenzierungsmate-
rialien, Hilfsmittel, etc.) zuganglich aufbewahrt wer-
den. An einem ovalen Stehtisch geben die Lernbe-
gleiter fachliche Inputs fir bestimmte Kinder.

Besonders graduierte Schiilerinnen und Schiiler, die
ihre Zuverldssigkeit durch selbstandige und eigen-
verantwortliche Arbeit unter Beweis gestellt haben,
dirfen nach Absprache das Lernatelier verlassen
und die in den Flurbereichen eingerichteten Lernin-
seln besuchen. Die Schiler tragen einen ,FIT"-
Button, damit sofort sichtbar ist, welche Schiiler die
Berechtigung zum Besuch der Lerninseln haben. Auf
einem eigens daflir vorgesehenen Aushang vermer-
ken die Schiler ihren Lernort (z.B. Lerninsel 1.0G),
damit die Lernbegleiter jederzeit wissen, wo sich die
Schiiler aufhalten.

Lernatelier

+ individuelle Arbeitsplatze
- didaktische Werkstatt
+ Input-Tisch

- Computer
- Flusteratmosphare

Lerninseln

- wandmontierte Sitzgruppen in Fluren

« fiir selbsténdige Schiiler ol

- Arbeitsplatz fiir kleine Teams

+ nur mit "FIT"-Button (selbstandig,
eigenverantwortlich, zuverldssig)

+ Schiiler mussen sich im Lernatelier
abmelden
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7.3 Individuelle Lernbegleitung

Die Lernbegleiter begleiten die Schiiler auf der fachli-

chen Ebene beim Kompetenzerwerb. Sie beobachten L o
die Schiler individuell, nehmen sie mit ihren Starken Lernbegleiter
und Schwachen wahr, beraten und unterstiitzen sie in - Drelerteam als professionelle Lerngemeinschaft

- Begleitung der Schiiler (Fragen, Anregungen, Unterstiitzung)

ihren Lernprozessen und geben bedarfsgerechte fach- PR Siting (AUSSprachen Diszpin, Konfiste.sic)

- Durchfiihrung der Lernchecks (Uberpriifung der Lernjobs)
- Durchfiihrung der Kompetenzchecks (Uberpriifung beim

liche Inputs. Sie lberprifen in sogenannten Lern- kbl pre v praseri
checks die Ergebnisse der Arbeit an den Lernjobs und ;-
fiithren mit den Schiilern beim Ubergang auf eine hé-
here Kompetenzstufe sogenannte Kompetenzchecks

durch, mit deren Hilfe die Schiller nachweisen, dass
sie Uber die geforderten Kompetenzen verfiigen. Die
Lernbegleiter tragen Sorge fir die Entwicklung eines positiven Klimas in der Lerngruppe (Einhaltung
der Regeln, Konfliktmanagement, ...). Sie bilden in jeder Jahrgangsstufe ein Team (Professionelle
Lerngemeinschaft) und fihren die Lerngruppen gemeinsam. Auflerdem tauschen sich die Lernbeglei-
ter der der jeweiligen Stufe in regelmaRigen Teambesprechungen lber zentrale Fragen der Lernpro-
zesse aus (z.B. individuelle Lernsituation einzelner Schiiler, Fragen des Classroom-Managements, Fra-
gen zur Gestaltung von Lernjobs und Kompetenzrastern, Aufnahme von Anregungen und Kritik,
Selbstevaluation, ,Kollegiale Fallbesprechung®, etc.)

Der Lerncoach achtet insbesondere auf eine nachhal-
tige Entwicklung der Personlichkeit. Die Grundfahig-
keiten, welche notwendig sind um Lernprozesse ei-
genstandig bewadltigen zu kénnen, werden in vertrau- Lerncoach
ensvoller Atmosphéare mit dem Coach reflektiert und

« Lernbegleiter ist fiir bestimmte Schiiler Lerncoach
- RegelmiéRBige Coachinggespréche
« Individuelle Lernentwicklungsberatung
. . . . . (Zielvereinbarungen, Niveaustufenwechsel,
Dazu flihrt er mit den Schiilern regelmaRig Gesprache Unterstiitzung bei Hindernissen, Kagrdination von
. . . . Hilfen, etc.) 35
und gibt dem Schiler auch Raum fiir eigene Themen. - Laufbahnberatung

- Elternarbeit

passende Entwicklungsschritte individuell festgelegt.

Gegenstand der Gesprache koénnte unter anderem
sein: Arbeitsorganisation, Zeitmanagement, Niveau-

stufe, Lernziele, Lern-, Arbeits- und Sozialverhalten
sowie die Einhaltung von Zielvereinbarungen. Der
Lerncoach unterstlitzt den Schiiler bei der Planung kiinftiger Lernschritte und Festlegung kiinftiger
Ziele. Er tragt Verantwortung fir Einbeziehung der Eltern in die Lernentwicklung des Schiilers (El-
terngesprache). Gleichzeitig ist der Coach auch verantwortlich fir gezielte Interventionen, wenn die
Lernprozesse des Schiilers ins Stocken geraten und gegebenenfalls externe Hilfen hinzugezogen wer-
den miissen. Durch die regelmaRigen Coaching-Gesprdache werden Selbstreflexionsprozesse angesto-
Ren, die die Schiler in die Lage versetzen, ihren Lern- und Entwicklungsprozess zunehmend eigen-
verantwortlich zu steuern. Der Coach begleitet den Schiiler mindestens 3 Jahre. In den hoéheren Klas-
senstufen gehort auch die Laufbahnberatung zu seinen Aufgaben.
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7.4 Lernprozesse

Zum Start des Schuljahres durchlaufen die Schiiler eine umfassende
Diagnostik in den Kernfachern Deutsch, Mathematik und Englisch.
Nach Auswertung der Tests kdnnen im individuellen Kompetenzraster
des Schilers die Startstufen festgelegt werden. Im Coaching werden
zwischen Schiiler, Eltern und Coach fir jedes Kompetenzfeld die Ziel-
kompetenzstufen vereinbart. Damit ist der Lernweg des Schiilers
(Kompetenzstufen zwischen Start- und Zielstufen) festgelegt. Im Coa-
ching-Gesprach wird die Niveaustufe der Lernjobs (N1: Einsteiger, N2:
Aufsteiger, N3: Profi) festgelegt mit der der Schiiler beginnen soll.

Die Schiiler wahlen nun die Kompetenzfelder aus, in denen sie arbei-
ten mochten und bearbeiten die auf den jeweiligen Kompetenzstufen
zur Verfligung stehenden Lernjobs. Die Kinder der Jahrgangsstufen 5
und 6 werden bei der Auswahl der Lernfelder deutlich gelenkt. Mit
zunehmendem Alter wéhlen die Schiiler ihre Lernfelder jedoch weit-
gehend frei.

Nach Fertigstellung eines Lernjobs melden sich die Schiiler beim Lern-
begleiter zum sogenannten Lerncheck. Im Verlauf des Lernchecks
wird die Bearbeitungsqualitdt des Lernjobs und die daraus resultie-
rende Erfolgsquote festgestellt. Ein Lernjob gilt als absolviert, wenn er
mit allgemein befriedigenden Leistungen erledigt wurde. Bei einer
Erfolgsquote von weniger als 60 % muss der Lernjob unter Inan-
spruchnahme der Hilfs- bzw. Forderangebote wiederholt werden.

Wenn alle auf einer Kompetenzstufe vorgeschriebenen Lernjobs ab-
solviert sind, melden sich die Schiiler zu sogenannten Kompetenz-
checks an. Die Schiiler schlagen vor, in welcher Weise die besagte
Kompetenz nachgewiesen werden soll. Alternativ kann auch die Schu-
le auf bestimmten Kompetenzstufen standardisierte Tests verlangen.
Wird der Kompetenzcheck bestanden, kann der Schiler auf der
nachsthéheren Kompetenzstufe weiterarbeiten. Kann der Schiiler die
Kompetenz nicht nachweisen, muss er weitere Lernjobs auf derselben
Stufe bearbeiten.

In regelmaligen Abstdnden finden Coaching-Gesprache statt, in de-
nen die Lern- und Personlichkeitsentwicklung thematisiert wird. Ne-
ben Verabredungen fir die Weiterarbeit werden auch Hilfen bei Lern-
entwicklungsstérungen angeboten. Auch die Eltern werden in die Pro-
zesse mit eingebunden.

Am Ende eines Schuljahres kann auf Grund der Abschlussdiagnostik
und der Lern- und Kompetenzchecks ein differenzierter Lern- und
Entwicklungsbericht sowie ein Zeugnis erstellt werden.

Lernjobs

+ Auswahl der
Lernjobs

« Bearbeitung der
Lernjobs

Lernchecks

Kompetenzchecks

Coaching

h Ler:
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7.5 Stundenplan

Der Tag beginnt fir die Schiler um 07:30 Uhr mit einer offenen Ein-
gangsphase, in der sie mit Hilfe des Lerntagebuchs alle Tagesaktivitaten
planen. Ebenso bietet die offene Eingangsphase Raum fiir Gesprache
mit Schiilern oder Lernbegleitern und ermdoglicht auf diese Weise einen
guten Einstieg in den Tag.

Im Rahmen der individuellen Lernzeit (ILZ) arbeiten die Schiiler in den
Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch selbstgesteuert und eigen-
verantwortlich an ihren Lernjobs. Die individuelle Lernzeit bietet auch
Raum fir Lernchecks und Kompetenzchecks. Coaching-Gesprache fin-
den nicht innerhalb der ILZ statt. Die Schiiler arbeiten im Lernatelier
oder an den Lerninseln, wenn sie Uber einen , FIT“-Button verfiigen.

In den gesellschaftswissenschaftlichen, naturwissenschaftlichen und
praktischen Fachern arbeiten die Schiiler vorwiegend in kooperativen
Lernformen. Die kooperative Lernzeit ist gekennzeichnet durch Input-
phasen, die Grundlagen vermitteln und Projektphasen, in denen die
Schiler in Projektgruppen spannende Inhalte aufbereiten und Kompe-
tenzen erwerben.

Die Facher Religion, Kunst, Musik und Sport, die ohnehin individuelle
und kooperative Lernformen beinhalten, werden im geschlossenen
Curriculum im Sinne eines Fachunterrichts unterrichtet. In Teilen gilt
dies auch fiir die Fremdsprachen.

Im Rahmen der Ganztagsschule soll schulisches Lernen durch person-
lichkeitsbildende Padagogische Zusatzangebote bereichert werden.
An zwei von vier Unterrichtstagen wahlen die Schiiler aus verschiede-
nen sportlichen, musischen, wissenschaftlichen oder praktischen An-
geboten ihr Wahlpflichtangebot aus.

Die letzte Stunde der Unterrichtswoche soll dem Wochenabschluss
gewidmet werden. Der Lernbegleiter reflektiert mit der Lerngruppe
den Wochenverlauf und gibt gegebenenfalls notwendigen Ausspra-
chen Raum. Er trifft verschiedene Vereinbarungen mit der Lerngruppe
und plant anstehende Gruppenprozesse (sofern notig).

offene
Eingangsphase

- Ankommen

« Lerntagebuch
bearbeiten

- Lernprozesse
vorbereiten

individuelle
Lernzeit

- Arbeit an
Lernjobs

- Deutsch

+ Mathematik

+ Englisch

kooperative
Lernzeit

Arbeit in Projektgruppen

- Gesellschaftswi haften
- Naturwi haften

Praktische Facher

Fach-
unterricht

« Unterricht im
geschlossenen
Curriculum

- Religion

+ Kunst

- Sport

» Musik

Padagogische

Zusatzangebote

« sportlich

« musisch

- wissenschaftlich
- praktisch

Wochen-
abschluss

+ Reflexion der Woche
- Gruppenvereinbarungen

+ Planung der Folgewoche
Aussprachen
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Das Verhaltnis zwischen individualisier-
ten (Lernjobs, Lernchecks, Kompetenz-
checks) und kooperativen Lernformen
(Inputphasen, Projektarbeit, Zusatzan-
gebote) soll in der Stundentafel mog-
lichst auswogen sein.

Ein Musterstundenplan der Gemein-
schaftsschule, der die vorgenannten
Uberlegungen hinreichend beriicksich-
tigt, konnte wie folgt aussehen:

OE: Offene Eingangsphase

ILZ: Individuelle Lernzeit

KLZ: Kooperative Lernzeit

FU: Fachunterricht

WA: Wochenabschluss

PZ: Pddagogische Zusatzangebote

ausgewogenes Verhdltnis

individualisiertes
Lernen

- Inputphasen
+ Lernatelier
- Lernjobs

Struktur

kooperatives
Lernen

« Inputphasen
+ Fachunterricht

+ Inputphasen

- Projekte
- Zusatzangebote

OE Offene Eingangsphase
Lernzeit

15:10-15:55
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7.6 Lerntagebuch

Das Lerntagebuch dient in den Handen des Schiilers unter
anderem der Organisation des Lernens. Wahrend der of-
fenen Eingangsphase am Tagesbeginn bearbeitet der Schii-
ler sein Lerntagebuch. Er verschafft sich einen Uberblick
Uber die Aufgaben des Tages und der Woche. Er legt fest,
an welchen Lernjobs er arbeitet und plant seine Anmel-
dung zu ,Lernchecks” bzw. ,Kompetenzchecks”. Auf diese
Weise gewinnt er einen Uberblick Giber alle anfallenden
Aufgaben, kann erforderliche Absprachen und notwendige
Ressourcen (Lernort, Medien, Unterstiitzung, Kooperati-
onspartner, etc.) planen. Nach Bearbeitung des Lerntage-
buches ist der Schiiler eingestimmt auf die kommenden
Aufgaben des Tages.

Eine weitere wichtige Funktion ist die Dokumentation des
Lernens. Hier richtet der Schiler seinen Blick auf die Er-
gebnisse seiner Arbeit an den Aufgaben des Tages bzw.
der Woche. Er dokumentiert die Arbeit an den Lernjobs
(Was fallt leicht? Was fallt schwer und warum?) notiert
die Ergebnisse der Lernchecks (Uberpriifung der Lernjobs)
und pflegt seine individuellen Kompetenzraster nach be-
standenen Kompetenzchecks. AuRerdem notiert er The-
men, die er beim Coaching-Gesprach ansprechen mochte
im sogenannten ,Themenspeicher”.

Das Lerntagebuch ist auf diese Weise standiger Begleiter
des Schiilers, das alle Vorhaben und deren Ergebnisse ta-
geweise und im Wocheniberblick dokumentiert.

Jeder Schiler erhalt zusammen mit dem Lerntagebuch die
auf seiner Jahrgangsstufe geltenden individuellen Kompe-
tenzraster. Nach der Eingangsdiagnostik stehen die Kom-
petenzstufen fest, in denen der Schiiler startet (graue
Punkte) und die Stufen, die der Schiller anstrebt (griine
Punkte) fest. Das Fortschreiten in den Kompetenzstufen
wird mit gelber Farbe dokumentiert, sodass der Schiiler
(und seine Eltern) jederzeit sehen kann, welchen Lernweg
er bereits zurtickgelegt hat und welche Strecken noch vor
ihm liegen.

Organisation des Lernens

Dokumentation des Lernens

Lerntagebuch e msemam,ss woene
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7.7 Ganztagsschule

Die Ganztagsschule wird in der Sekundarstufe in ge-
bundener Form betrieben. Die Kinder werden an 4
Tagen zwischen 07:30 und 16:00 Uhr betreut. In dieser
Zeitspanne stehen den Kindern liickenlos Ansprech-
partner zur Verfiigung (Aufsicht). Neben dem Unter-
richt (Individuelle Lernzeit, kooperative Lernzeit u.
Fachunterricht) und dem in der Schule angebotenen
Mittagessen bieten vor allem die Zusatzangebote so-
wie die individuelle Forderung einen padagogischen
Mehrwert.

Alle Schiler nehmen am Mittagessen teil. Sie wahlen
per Vorbestellung jeweils aus zwei kinder- und ju-
gendgerechten Tagesmenis aus, die die Belange von
Allergikern und Muslimen hinreichend bericksichti-
gen. Das Essen, das vom Klinikum Mittelbaden taglich
frisch angeliefert wird, wird in der Regenerationski-
che der Mensa zur Ausgabe aufbereitet. Ein elektroni-
sches Bestell-, Ausgabe- und Abrechnungssystem auf
der Basis von Schiller-ID-Karten erleichtert die Ablau-
fe.

Die personlichkeitsbildenden padagogischen Zusatz-
angebote im sportlichen, musischen, wissenschaftli-
chen und praktischen Bereich ermdglichen den Schii-
lern auf vielfaltige Weise, ihre Talente und Neigungen
gewinnbringend einzusetzen. In realen Situationen
arbeiten die Kinder und Jugendlichen miteinander an
Losungen und erwerben neben fachlichen und prakti-
schen auch soziale und kommunikative Kompetenzen.
Uber unsere Kooperationspartner aus Kirchen und
Vereinen, die diese Angebote zum Teil tragen, finden
die Kinder und Jugendlichen Anbindung an die Struk-
turen der Gemeinde.

Zeitlich parallel zu den padagogischen Zusatzangebo-
ten findet individuelle Forderung in Kleinstgruppen
statt. Auf Empfehlung der Lernbegleiter verlassen die
Schiler fiir einen festgelegten Zeitraum ihr gewahltes
Zusatzangebot und nehmen mit ihren Férdermateria-
len an der individuellen Forderung in Deutsch, Ma-
thematik und Englisch teil. Maximal 3 Kinder bearbei-
ten unter Anleitung und Hilfestellung des Forderleh-
rers ihr individuelles Programm und beheben auf diese
Weise ihre Schwierigkeiten in diesem Teilbereich.

Gebundene Ganztagsschule

+ 07:30-16:00, 4 Tage

+ betreute Pausen

+ Individuelle Lernzeit

- Mittagessen

+ padagogische Zusatzangebote
- individuelle Forderung

Mittagessen

- KIDS-Menii: Kinder - und

jugendgerecht

- Auswahl aus 2 Menis pro Tag
- gemeinsames Mittagesse
- ca. 3,20 € pro Essen

padagogische Zusatzangebote

» sportlich (Ju-Jutsu, FuBball, Zirkussport,
Klettern)

- musisch (Schulband, Tanz, Kunst)

- wissenschaftlich (Robotik, Informatik,
Naturphdnomene, Literatur, Schillerzeitung)

- praktisch (Schilerfirma Griin-Gut,
Schilerfirma Hardt-Holz, Schilerfirma "Hgﬂ"i

'y |

gz

individuelle Férderung

Deutsch, Mathematik, Englisch

bei erkennbaren fachlichen Schwierigkeiten
vom Lernbegleiter empfohlen

mit Fordermaterialien des Lernbegleiters
max. 3 Schiler

parallel zu Zusatzangeboten
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7.8 Verantwortung iibernehmen

Kinder mochten je nach Entwicklung ihrer Personlichkeit
mit zunehmender Reife Verantwortung lbernehmen. Im
Schulleben der Hardtschule gibt es dafir vielfaltige Mog-
lichkeiten, die letztlich alle die Teilhabe an der Gestaltung
des Schullebens und der Weiterentwicklung der Hardtschu-
le zum Ziel haben. Auf diese Weise werden die Schiiler mo-
tiviert, sich personliche Entwicklungsziele zu setzen.

Neben der Arbeit in den Lernateliers und den Fachrdumen
stehen im gesamten Gebdude , Lerninseln” zur Verfligung.
Kinder, die selbstandig, eigenverantwortlich, zuverlassig
und termintreu arbeiten, erhalten nach Unterschrift der
Lernbegleiter den ,FIT“-Button und damit die Moglichkeit,
diese Lerninseln wahrend der individuellen Lernzeit aufzu-
suchen. Schiiler mit Button erhalten zusatzliche Freiheits-
grade bei der Wahl der Kompetenzfelder. Auch eine freiere
Zeiteinteilung bei der individuellen Lernzeit (Projektarbeit,
Absprachen, Treffen, Pausen, Mittagessen, etc.) ist mog-
lich.

Als Teilnehmer am Schiilerpatenprogramm (bernehmen
die Schiler Verantwortung fiir neu zugegangene Schiiler
(Erstklassler, Finftklassler, sonstige Klassen) und erleich-
tern diesen damit das Zurechtfinden an der Hardtschule.
Schiilerpaten werden in besonderen Seminaren unter der
Leitung der Schulsozialarbeiterin ausgebildet und veranstal-
ten regelmaRige Treffen zum Erfahrungsaustausch und zur
Weiterentwicklung des Schiilerpatenprogrammes.

Das Team der Guides, das von einem Lehrer betreut wird,
hilft bei der Aufsicht wahrend der groRen Pause und wah-
rend der Mittagspause mit. Der Guide bildet mit dem auf-
sichtfihrenden Lehrer ein Team und steht den Schiilern bei
Problemen oder Fragen zur Verfligung. Auf diese Weise
findet auch die Sichtweise der Schiiler Eingang in die Be-
trachtung bei etwaigen Schwierigkeiten.

Personliche Entwicklungsziele
far Schiler

- "FIT"-Button (selbsténdiges Arbeiten)
- Schiilerpate (f. neue Schiiler)

- Guide (Aufsichtshelfer)
- Streitschlichter
- Lernassistent

“FIT"-Button .

- Bei hervorragendem Arbeitsverhalten
(selbstandig, eigenverantwortlich, zuverlassig,
termintreu): Aushandigung des FIT-Buttons

+ Unterschrift aller 3 Lernbegleiter notwendig

» Nutzung der Lerninseln (Flure) nur mit Button

- freiere Wahl der Lerninhalte (Kompetenzfelder

- Freiheiten bei der Zeiteinteilung

Schulerpaten

Ausgebildete Schiiler betreuen neue Schiiler
und erleichtern das Ankommen an der
Hardtschule:

+ Wo ist ...?

« Was muss ich tun, wenn...?
- Wer ist zusténdig far...? g
. rd

Guide

- Aufsichtshelfer

« im Team mit den
aufsichtsfiihrenden Lehrern

» GroRe Pausen

- Mittagspause
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Schiiler, die liber gute Anlagen im Bereich der Sozialkompetenzen verfiigen, kdnnen an einem Aus-

bildungsprogramm zum Streitschlichter teilnehmen. Nachdem sie in Konfliktpravention und Konflikt-

bearbeitung altersangemessen ausgebildet sind, versehen sie zu bestimmten Zeiten Dienste im

Streitschlichter-Biro. Sollte es zu Streitigkeiten unter Schi-
lern gekommen sein, die im Gesprach nicht unter den Kon-
trahenten geklart werden konnten, wird (auBer bei kérper-
licher Gewalt oder Mobbing) zunachst ein Termin im
Streitschlichter-Biro vereinbart. Sollte der Konflikt auf die-
ser Ebene nicht geklart werden kénnen, muss er an weite-
re Instanzen Ubergebe werden (Lernbegleiter, Schulsozial-
arbeit, Schulleitung). Auch die Streitschlichter fiihren unter
der Leitung der Schulsozialarbeit regelmaRig Treffen durch
um ihre Erfahrungen auszutauschen und das Streitschlich-
ter-Programm weiterzuentwickeln.

Besonders leistungsstarke altere Schiiler, die ihre individu-
elle Lernzeit zum Teil auch in den hauslichen Bereich verla-
gern, kdnnen als Lernassistenten in der individuellen Lern-
zeit der tieferen Jahrgangsstufen eingesetzt werden. Dort
helfen sie den Lernbegleitern (weisungsgebunden) bei der
individuellen Betreuung der Kinder. Die Anwarter miissen
sich Uber die Schulleitung bewerben und im Rahmen eines
Bewerbungsgesprdaches dem Auswahlverfahren der Lern-
begleiter stellen. Die Tatigkeit der Lernassistenten wird in
geringem Umfang vergitet.

Fir den Bereich der padagogischen Zusatzangebote ist
ebenfalls eine Assistententatigkeit vorgesehen. Kinder, die
in bestimmten fachlichen Bereichen talentiert sind, kdnnen
sich als Schiillermentoren bewerben. Sie werden von den
jeweiligen padagogischen Mitarbeitern mit Hilfe eines Be-
werbungsgesprachs ausgewadhlt, von diesen ausgebildet
und in das padagogische Zusatzprogramm als Helfer inte-
griert.

Alle Klassensprecher sind Mitglieder der Schilermitverant-
wortung SMV, die sich regelmalig zu Sitzungen trifft. Die
SMV verabschiedet zu Beginn des Schuljahres nach ihrer
Gemeinschaftsveranstaltung das Jahresprogramm. Sie fihrt
im Laufe des Jahres vielfaltige Veranstaltungen durch. Auf
Anfrage wirken Mitglieder der SMV in der Gesamtlehrer-
konferenz mit. Die regelmadRig stattfindenden Vollver-
sammlungen gestaltet die SMV mit. AuBerdem nimmt sie
an den Evaluationsprozessen der Hardtschule teil.

Streitschlichter

+ Ausbildung zum Streitschlichter
- Dienst im Streitschlichterbiiro

- regelmaRige Fortbildung

+ Coaching durch Schulsozialarbei

Lernassistent

- ist Assistent des Lernbegleiters

- hilft in der "Individuellen Lernzeit”

+ Schiiler der Stufen 8-10 kénnen
Lernassistenten sein

+ Uberpriifung der fachlichen und
persénlichen Eignung

- Verdienstmaoglichkeit

- Coaching durch Lernbegleiter

Schiilermentoren

+ unterstitzen die paddagogischen
Mitarbeiter bei Zusatzangeboten

« Schiiler der Stufen 8-10 kénnen
Schiillermentoren sein

- Uberpriifung der fachlichen und
persdnlichen Eignung

- Verdienstmdglichkeit

- Coaching durch Mitarbeiter guEEEERELITES

SCHULEF
nTt

P omoran
€

anTxnn

- regelméRige Treffen unter der Leitung des
Verbindungslehrers

- Hittenwochenende zur Jahresplanung

- Vielfdltige Veranstaltungen (Schulball, Osteraktion,
Valetinsaktion, Weihnachsaktion, Sportveranstaltung, etc.)

+ Mitorganisation der Vollversammiungen

- Stellungnahmen in Gesamtlehrerkonferenz und
Schulkonferenz

+ Mitwirkung bei Evaluationsprozessen
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Konzept zur Einflihrung der Gemeinschaftsschule an der Hardtschule Durmersheim / Au am Rhein

ardt

Die Mitglieder des Schulsanitdtsdienstes versorgen Kinder
bei Verletzungen wahrend der Pausen oder betreuen Kin-
der, bis diese von den Erziehungsberechtigten abgeholt
werden kdnnen. Mit Sicherheitsweseten, , Helpbag” und
Funkgerat ausgestattet sind sie gut auf den Geldnde zu er-
kennen. Im Rahmen der Ganztagsschule treffen sich die
Mitglieder des Schulsanitatsdienstes wochentlich. Dabei
besprechen Sie zurlickliegende Einsatze oder treiben lhre
Ersthelferausbildung voran. Das Angebot findet in Koope-
ration mit dem DRK-Ortsverband statt.

Schulsanitatsdienst

« Ausbildung im Rahmen der Ganztagsschule

+ Versorgung von Kindern bei Verletzungen
wahrend der Pausen

- Betreuung von Kindern bis zur Abholung

durch die Eltern

+ Ausristung: Funk, Helpbag, Westen
- wochentliche Treffen
- Kooperation mit DRK
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7 Eckpunkte der Konzeption

7.9 Kooperation

Die Schule wirkt in sehr viele Lebensbereiche der Kinder, ihrer
Familien und der Gemeinde hinein. Umgekehrt haben all diese
Bereiche auch Auswirkungen auf das schulische Leben. Um das
,Leben” in die Hardtschule hereinzuholen bedarf es vieler Koo-
perationspartner, die

e helfen,

e entwickeln,

e untersuchen,

e beraten,

e vermitteln,

e therapieren,

e finanzieren,

e Expertise liefern,

e technische Unterstiitzung gewahren,
e Einblick geben,

e Erfahrungen ermdglichen,
e Perspektiven zeigen,

e motivieren,

e denken,

e vernetzen,

e ermutigen,

e diskutieren,

e bereichern und

e vertrauen.

Im Netzwerk mit unseren Partnern bilden wir eine starke

Forderverein

Finanzierung von Projekten
Finanzierung von Kursen/Workshops
Stiftung von Preisen

Unterstiitzung bei Investitionen
Unterstiitzung bei Veranstaltungen

individuelle Hilfen Forderors,

vor Ort

Gemeinde Durmersheim

TUS Durmersheim
Kirchengemeinde St. Bernhard
JKG Wirmersheim
Jugendhaus

Kinderarzte

GEILERJITLETL I
Nachbarschulen £

Dienste

Sonderpadagogischer Dienst
Interdisziplindres Beratungszentrum

~ Allgemeiner sozialer Dienst
- Klinik an der Lindenhéhe
. Arbeitsagentur Rastatt

Firmen

~ EDEKA SUDWEST FLEISCH GmbH
+ EDEKA Aktivmarkt Huck
= ALBA Nordbaden GmbH

= MAQUET Rastatt

‘ MAQUET
FLEISCH | S

Wichtigster Kooperationspartner der Schule sind nach wie vor die Eltern. Neben den tradierten und

zum Teil auch schulgesetzlich verankerten Strukturen der Information, Mitwirkung und Mitbestim-

mung sichert vor allem die Einbindung der Eltern in die Coachings eine zielgerichtete Zusammenar-

beit zum Wohl des Kindes. Der wertschatzende Umgang auf gleicher Augenhdéhe ist Voraussetzung

flr eine Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen Elternhaus und Schule.
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7.10 Qualifizierung der Lernbegleiter/Lerncoaches

Die Rolle des Lernbegleiters/Lerncoaches einer Gemeinschafts-
schule ist mit dem in der Lehrerausbildung tradierten Rollen-

verstandnis nicht kongruent. Die kiinftigen Lernbegleiter und - Fortbildung (SSA/RP)
. .. - Professionelle
Coaches benétigen Unterstiitzung auf mehreren Ebenen. Lerngemeinschaften
- Kollegiale Supervision o)
Fortbildung - Coachings

« Netzwerk von
. . Partnerschulen
Unter Nutzung der Fortbildungsangebote des Staatlichen . Schulvisitationen

Schulamts Rastatt, des Regierungsprasidiums Karlsruhe und
verschiedener anderer Trager wird hausintern eine Fortbil-
dungskonzeption erarbeitet, die sich an den konkreten Bedar-
fen der Lernbegleiter orientiert.

Professionelle Lerngemeinschaften

Die Lernbegleiter bilden auf Stufenebene professionelle Lerngemeinschaften, die sich regelmaRig zu
Besprechungen zusammenfinden um verschiedenste Themen des Coachings und der Lernbegleitung
zu diskutieren. Zu diesen Treffen kénnen (sollen) auch Experten eingeladen werden, die ihr Know-
How einbringen kénnen. Durch gegenseitige Hospitationen und strukturierte Feedbacks werden
Handlungsfelder sichtbar, an denen weiter gearbeitet werden kann bzw. muss.

Kollegiale Supervision

Innerhalb des Kollegenkreises werden Mitarbeiter gesucht, die sich im Themenkomplex der Kollegia-
len Fallbesprechung fortbilden. Ziel ist, dass mittelfristig moglichst viele Kollegen an kollegialen Fall-
besprechungen teilnehmen.

Coaching

Begleitend zum ersten Schuljahr nach Einflihrung der Gemeinschaftsschule soll den Coaches der ,ers-
ten Stunde” aus Schulmitteln die Gelegenheit gegeben werden, die professionelle Unterstiitzung von
Coaches in Anspruch zu nehmen.

Netzwerk von Partnerschulen

Es wird angestrebt einem Netz von Partnerschulen beizutreten, um an den Erfahrungen anderer
Schulen teilzuhaben bzw. eigene Erfahrungen anderen Schulen zuganglich zu machen.

Schulvisitationen

Es wird angestrebt, dass moglichst viele Kollegen der Hardtschule im kommenden Schuljahr Gemein-
schaftsschulen mit konkreten Beobachtungsauftragen besuchen, um ,Best-Practice”- Losungen ken-
nenzulernen, die an der Hardtschule gewinnbringend eingesetzt werden konnten.

Erfahrungstransfer
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Die Lernbegleiterteams der ersten Jahre informieren die Kollegen im Rahmen der Konferenzen re-
gelmaRig Giber die Entwicklungen im GMS-Bereich und geben auf diese Weise ihre Erfahrungen wei-
ter.

8 Radumliche Ausstattung

Im September 2013 liegt folgende Zligigkeit vor:

Zigigkeit
ab September 2013:
Stufen Ziige
1 1
2 2
3 2
4 2
5 2
6 1
7 2
8 2
9 2
10 1
17

Die Raume werden ab September 2013 in folgender Weise genutzt:

Stockwerk Schulart Anzahl Anzahl Delta
Klassenrdume Klassen
2. Obergeschoss | Grundschule 8 8 0
1. Obergeschoss | Werkrealschule 7 7 0
Erdgeschoss Werkrealschule 3 3 0
Kellergeschoss Werkrealschule 0 0 0
18 17 0

Momentan stehen im Bereich der Werkrealschule 10 Raume zur Verfiigung, die auch ausreichen,
weil die Stufen 6 und 10 ab September 2013 einziigig geflihrt werden. Unter der Annahme, dass die
Gemeinschaftsschule mittelfristig durchgehend in stabiler Zweizligigkeit geflihrt wird, ergibt sich in
den kommenden Jahren fiir die Stufen 5 bis 10 ein Bedarf von 12 Rdumen. Es ist demnach nicht aus-
zuschlieRen, dass die Zahl der Unterrichtsraume mittelfristig nicht ausreichen wird.

Die Rdume sind zwischen 55 und 90 m? groB und verfiigen Gber LAN- und WLAN-Zuginge. Bei einer
durchschnittlichen Auslastung von 20 Kindern pro Lerngruppe, reicht die ZimmergroRe fiir die Gestal-
tung von Lernateliers aus.

Durch die Einrichtung von weiteren 30 Lerninseln auf den Fluren und in verschiedenen anderen Be-
reichen wird die raumliche Situation in den Lernateliers zusatzlich entlastet.
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Die funktionsgerechte Moblierung eines Lernateliers mit Einzeltischen, Regalen, einem Stehtisch fir
fachliche Inputs und zwei Computerarbeitsplatzen wiirde fir 20 Schiler einen Investitionsbedarf von
ca. 4.000,-- € auslosen.

[ . . [ [ 1 1 [ T [ 1
Tisch
Regal
Stehtisch f. L
Inputphasen Schiiler- . Schiiler- _
: arbeitsplatze —
regale
o Computer- Lehrer- -
E E arbeitsp}éitvze arbeitsplatz

Seite 22



p.
<
9 Sachliche Ausstattung B

9 Sachliche Ausstattung

Die sachliche Ausstattung muss vor dem Hintergrund betrachtet werden, ob mit der bestehenden
Fachraumausstattung die in den Bildungsplanen von Werkrealschule, Realschule und Gymnasium in
der Sekundarstufe 1 geforderten Kompetenzen erworben werden kénnen.

Folgende gut ausgestattete Fachrdaume sind vorhanden:

e  MNT (Ausstattung fiir Biologie, Physik, Chemie)

e Musik

e Technik 1 und?2

e Informatik 1 und 2

e Hauswirtschaft

e Textiles Werken

e Medienrdume (Karten, Lehrmittel, etc.)

e Vorbereitungsraum Naturwissenschaften

e Vorbereitungsrdume Technik

e Leistungsfahiges EDV System, LAN und WLAN im gesamten Gebadude

Im Bereich der sachlichen Ausstattung sind Investitionen im Lehrmittelbereich zu erwarten, die aller-
dings aus den laufenden Haushalten der Schule bestritten werden kénnen. In Kooperation mit der
benachbarten Realschule kdnnten Ressourcen im Bedarfsfall nach Abstimmung auch gemeinsam ge-
nutzt werden.

Seite 23
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10 Qualitatssicherung/Evaluation
Professionelle Lerngemeinschaft

Die Lernbegleiter der jeweiligen Stufe bilden eine ,Professionelle Lerngemeinschaft”. Sie fliihrend ge-
genseitig unter gewissen Gesichtspunkten Hospitationen durch und geben einander qualifiziertes
Feedback. Eine moglichst prazise Aufgabenbeschreibung ermoglicht es, die Aufgaben der Lernbeglei-
tung und des Coachings getrennt zu halten (zumal wenn sie in einer Person vereint sind).

Standardisierte Kompetenzchecks

Gegen Ende des Schuljahres durchlaufen alle Schiiler in den Kernfachern Deutsch, Mathematik und
Englisch eine schriftliche Abschlussdiagnostik (standardisierter Kompetenzcheck), der im Abgleich
mit dem individuellen Kompetenzprofil des Schiilers valide Aussagen (iber den tatsachlichen Kompe-
tenzzuwachs des Schiilers erlaubt.

Feedback Lernjobs

Wahrend des Lernchecks wird das Individualfeedback des Schiilers bezogen auf den Lernjob erhoben.
Zu jedem Lernjob gehort ein separater Feedbackbogen, der am Ende des Betrachtungszeitraums eine
differenziert Aussage darliber ermdoglicht, ob der Lernjob den erwarteten Kompetenzgewinn erbracht
hat.

Coaching-Individualfeedback d. Schiiler

Jeder Schiler fullt im Anschluss an das Coaching-Gesprach einen Feedbackbogen aus. Der Bogen soll
Aufschluss geben (ber den Erkenntnisgewinn des Schiilers und (iber den Verlauf des Gesprachs.
Durch die regelmaRige Analyse der Individualfeedbacks gelingt es zunehmend, die Wirksamkeit der
Coaching-Gesprache zu sichern oder weiter zu entwickeln.

Individualfeedback nach Elterngesprachen

Die Eltern fillen im Anschluss an das Elterngesprach eine Feedbackbogen aus, in dem sie Aussagen
Uber den Verlauf bzw. die Wirksamkeit des Gesprachs treffen.

Befragungen zu den Grundelementen der Gemeinschaftsschule

In groReren Abstdnden (alle 1-2 Jahre) werden internetgestitzte Befragungen bei Schiilern, Eltern
und Lehrern zu den Grundelementen der Gemeinschaftsschule durchgefiihrt. Hier werden besonders
betrachtet:

e Lernjobs

e Lernchecks

e Coaching-Gesprache

e Lerntagebuch

e Elemente der Ganztagsschule
e Lernklima, Schulklima
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11 Zeitplan

Die Gemeinschaftsschule soll im September 2014 fiir die Kinder der Jahrgangsstufe fiinf beginnen
und danach jahrlich um eine Stufe bis Stufe 10 ausgebaut werden. Ein Beginn im September 2014
setzt eine erfolgreiche Antragstellung bis zum 01.10.2013 voraus.

Zeitschiene

| |
Anhorung in
Gesamtlehrerkonferenz

~ Beschliisse
in den

und Ellernbélral Gemeinderaten
Beschluss in

. Antragstellung
| Schulkonferenz beim RP Karlsruhe

Klausurtagung: Anhérung im
Schulausschuss naftsschule
Beratung in den in Klasse 5
Gemeinderaten in -
Durmersheim und ‘

Au am Rhein

12 Zustimmung der Gremien

Die Gesamtlehrerkonferenz wurde am 03.06.2013 angehort und hat sich einstimmig fir die Einrich-
tung der Gemeinschaftsschule ausgesprochen.

Der Elternbeirat wurde am 03.06.2013 angehort und hat sich einstimmig flir die Einrichtung der Ge-
meinschaftsschule ausgesprochen.

Die Schulkonferenz hat sich am 03.06.2013 einstimmig fiir die Einrichtung der Gemeinschaftsschule
ausgesprochen.

Der Schulausschuss wurde in seiner Sitzung vom ... angehort.

Die Gemeinderat in Durmersheim hat die Einrichtung der Gemeinschaftsschule an der Hardtschule in
seiner Sitzung vom ...

Die Gemeinderat in Au am Rhein hat die Einrichtung der Gemeinschaftsschule an der Hardtschule in
seiner Sitzung vom ...

Die erforderlichen Abstimmungsgesprache mit dem Staatlichen Schulamt Rastatt haben stattgefun-
den.
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13 Schlusswort

Nach der Uberzeugung der Schulleitung, des Kollegiums, des Elternbeirats und der Schulkonferenz ist
die Einrichtung einer Gemeinschaftsschule der zentrale Schliissel fir die weitere zielgerichtete Ent-
wicklung der Hardtschule und der Hardtschiler. Die Umgestaltung der Hardtschule zur Gemein-
schaftsschule kann auBerdem einen wertvollen Beitrag zur Starkung Durmersheims als Schulstandort
leisten und im Rahmen der ,Regionalen Schulentwicklung” als ,Trittstein“ fiir weitere Schulentwick-
lungen dienen. Das dargestellte Konzept soll der Kultusverwaltung als Basis fir die Genehmigung und
den politischen Gremien, sowie dem Schultrager als Diskussionsgrundlage fiir den politischen Wil-
lensbildungsprozess dienen.

Wir bitten Sie, der vorgestellten Konzeption zu folgen und zum September 2014 den Betrieb der Ge-
meinschaftsschule an der Hardtschule einzurichten.

Flr Fragen oder Anregungen stehen wir jederzeit gerne als Gesprachspartner zur Verfligung.

Durmersheim im Juni 2013

L.@_; 9 Dalle

Volker Arntz, Rektor Ingrid Walter, Konrektorin
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